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Madrid, 25 de febrero de 2016

Como contestacién a su propuesta de 5 de febrero de 2016, relativa a las
‘Acciones a desarrollar para la elaboracion de los perfiles de los Puestos de Trabajo
del Personal Técnico de Laboratorio” entregado en mano a dos miembros de este
Comité de Empresa, le comunicamos que:

Esta iniciativa de Gerencia (elaboracidon de perfiles de los puestos de trabajo
del Personal Técnico de Laboratorio) es totalmente independiente de la adscripcion
de éstos a sus departamentos, y de este modo ha de ser tratada.

Respecto a la propuesta concreta de Gerencia que nos atarie, la de la
elaboracién de perfiles, y como no puede ser de otro modo, estamos dispuestos y
abiertos a negociar, tanto este asunto como cualquier otro que afecte a las
condiciones laborales de los trabajadores del PAS laboral a los que representamos.

En este sentido, cualquier acuerdo en relacidén a este punto debera respetar
escrupulosamente lo establecido en el art. 8 del vigente Convenio Colectivo, con
especial cuidado en lo relativo a las facultades reconocidas a la Comisién Paritaria, y a
la definicion de funciones cuya competencia corresponde.

Dicho esto, hemos de realizarle las siguientes consideraciones relativas a su
propuesta:

¢ No compartimos el planteamiento de Gerencia de analizar solamente una
parte de los perfiles de los puestos de trabajo existentes en la Universidad.
No entendemos el motivo de hacer este trabajo sélo para una parte de la
plantilla, y no alcanzar a todos aquellos puestos cuyo desarrollo profesional
pudiera tener nuevas necesidades tecnolégicas o académicas.

e En ningin modo compartimos la motivaciéon (punto 1) del documento de
Gerencia:

° Los puestos de trabajo del Personal Técnico de Laboratorio de la UPM Si
disponen de un perfil, en el que se definen objetivos, competencias y
suficientes elementos que permiten definir todos los requerimientos de su
puesto de trabajo. Para ejercer las funciones de los puestos que ocupan,
todos y cada uno de ellos tuvieron que superar una oposicién con
contenidos especificos para el laboratorio concreto en el que
desempeian las tareas y labores propias del mismo. En la convocatoria
de cada concurso-oposicion, figura la plaza, el giupo, la especialidad, la
jornada, el cédigo de plaza, el perfil, asi como la escuela y el departamento,
y cada uno de los trabajadores debi6 justificar los requisitos exigidos para
ser contratado en la plaza que ocupa. Todas estas condiciones, ademas,
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han tenido la conformidad de la Escuela o Facultad, asi como de la
Gerencia, en cada una de las convocatorias, y del propio tribunal de
seleccidn tal y como se recoge en sus actas.

No podemos buscar aqui ningtn tipo de excusa o explicacion a la falta de formacion o
carrera profesional, maxime cuando la UPM ha reducido al minimo su politica de
formacion durante los Ultimos afios, e incluso ha declarado “autolesiva” la convocatoria
de su propio plan de promocion.

° Las funciones que vienen desarrollando los técnicos de laboratorio no se
han visto modificadas ni trastocadas por el proceso de
reestructuraciéon departamental realizado en la UPM. Por tanto, esta
transformacién no ha originado que los técnicos no puedan adscribirse a los
actuales departamentos. De hecho, la asignacién del personal docente ya
concluyd hace mucho tiempo, asi como también la del PAS a otras nuevas
situaciones de naturaleza similar, como las de las fusiones de escuelas o
facultades. Es decir, estos procesos no hacen necesaria la modificacion del
perfil profesional. Simplemente, se deberia otorgar el mismo tratamiento
que al Personal Docente e Investigador.

° Es de entender que el trabajo técnico de analisis y descripcién de los
puestos de trabajo deberia encontrarse ya en un proceso muy
avanzado, tanto por el desglose de la informacion solicitada y recabada por
Gerencia a los Directores de Departamento en febrero de 2015, como por
el trabajo que deberia haber realizado la Comision Asesora del Rector,
cuyas tareas y decisiones desconocemos. Seria interesante que este
Comité de Empresa conociera la documentacion referida y, sobre todo, las
conclusiones obtenidas, de cara a agilizar futuros trabajos en este sentido,
ya sea para los técnicos de laboratorio como para cualquier otro grupo
de trabajadores cuyos puestos de trabajo interese analizar.

° Del estudio de esta informacién, saldria una metodologia de trabajo. Sin
ella, no podemos valorar en profundidad el punto “lll METODOLOGIA” de
las acciones propuestas por Gerencia

Tampoco compartimos la composicion ni la naturaleza del Grupo de
Trabajo expuesto por Gerencia (punto Il). No entendemos el sentido de un
Grupo de Trabajo como paso previo a una comisidn negociadora en la que
deberian estar los mismos actores. Deberia constituirse directamente una
Comision Negociadora, en situacion de igualdad y paritaria, es decir, con
igual nimero de representantes de la parte empresarial que de la parte social.
Tampoco parece oportuno cerrar la participacion exclusivamente a
determinadas personas, sino que cada parte de ese grupo (empresa y comité
de empresa) sean libres para decidir quienes vayan a formar parte de la
misma, en funcién de su formacion, especializacion, preparacion, implicacion,
etc... En todo caso, si el Equipo Rectoral de la UPM decide crear un grupo de
trabajo por considerarlo interesante o (til, éste deberia poseer un caracter
meramente informativo, nunca vinculante en ninguno de sus términos para este
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e Una vez acordados por ambas partes los cambios, adaptaciones o
modificaciones de los perfiles de puestos de trabajo que se estimen necesarios
o convenientes (por la metodologia que finalmente se concierte), y para dar
cumplimiento a 1o establecido en el art.8 del Convenio Colectivo, cada
nuevo perfil debera ser aprobado por la Comisién Paritaria, a instancia de
cualquiera de las partes. Esta aprobacion requerira el voto favorable de al
menos la mayoria de cada una de las partes (Universidades y Parte social).

e En caso de que en algunas plazas resulte necesario el cambio de perfil, la
UPM garantizara la formacién adecuada, siempre dentro de la jornada
laboral, a aquellos trabajadores que las ocupen y cuya cualificacion no se
adapte a las nuevas necesidades de los perfiles de las plazas.

Estamos a su entera disposicion para cuantas cuestiones desee aclarar, asi

como para comenzar la negociacion de perfiles que se estimen pertinentes.

Reciba un cordial saludo

En Madrid, a 25 de febrero de 2016

Fdo. Jorge Marin Lazaro

Presidente del Comité de Empresa.
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